ACORD

asupra unor masuri care urmeaza a fi adoptate in domeniul invatamaniului

Avénd in vedere dorinfa comuna a partilor semnatare de a se urgenta procesul de
reforma a invatdmantului, pentru imbunatatirea calitatii procesului instructiv-educativ, in
scopul satisfacerii cerintelor pietii muncii de asigurare a fortei de munca cu inalta calificare
si in concordanta cu evolutiile si standardele europene in domeniu,

Apreciind cé sistemul educational roménesc trebuie sa devina, in mod real, unul
dintre sectoarele strategice de care depinde evolutia economiei romanesti,

Considerand ca este absolut necesara perfectionarea permanenta a personalului
didactic, pentru ca invatamantul sa functioneze la standarde de calitate,

Tindnd cont de evolutia salariului mediu din invatamant in ultimii ani, comparativ cu
evolutia salariului mediu pe economie, dar si de faptul ca un invatdmant de calitate se poate
asigura numai daca resursa umana este motivatd corespunzator din punct de vedere
salarial,

Tindnd cont de evolutia salariului pentru personalul nedidactic din sistemul de
fnvatamant;

Luand in calcul problemele aparute in executarea sentintelor judecatoresti privind
plata drepturilor salariale, dar si in privinta decontarii navetei personalului didactic,

Partile semnatare convin semnarea prezentului Acord:

GUVERNUL ROMANIEI

SE ANGAJEAZA CA, IN PERIOADA URMATOARE, SA ADOPTE URMATOARELE
MASURI, DE NATURA SA VINA IN SPRIJINUL INVATAMANTULUI ROMANESC:

1. Stabilirea unui calendar de modificare a programelor scolare pentru toate ciclurile de
invatamant, precum si a sistemului de evaluare a elevilor. In noile programe scolare trebuie
sa se asigure un echilibru intre partea aplicativa si cea informativa.

Termen: 31.03.2015

2. Adoptarea, in urma unui dialog social cu organizatiile reprezentative la nivel national, cu
atributii in domeniul educatiei, a unei noi Legi a educatiei nationale, ale carei prevedeti sa
confere stabilitate sistemului educational cel putin pentru un ciclu de invatamant si care sa
contina, ca titlu distinct, Statutul personalului din invatdmant, in care sa fie reglementate
drepturile si obligatiile salariatilor din invatamant. -

Termen: 30.06.20];5_’_

3. Asigurarea finantarii posturilor didactice auxiliare si nedidactice devenite \fa-dante' dupa _
data de 1 noiembrie 2014, astfel incéat toate unitatile si institutiile de invatamant, indiferent -
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de modul de finantare, sa le poata ocupa prin concurs/examen conform principiului “unu la
LR

unu”.
Termen: 01.11.2014

4. Emiterea unui act normativ care sa reglementeze transferul personalului didactic auxiliar
si nedidactic din unitatile de invatamant preuniversitar, de la o unitate de invatamant la alta,
indiferent de perioada si de unitatea administrativ-teritoriala.

Termen 01.11.2014

5. Deblocarea a cel putin 2500 de posturi didactice auxiliare si nedidactice din unitétile de
invatamant preuniversitar, dupa cum urmeaza :

1.250 posturi pe parcursul anului scolar 2014/2015;
1.250 posturi pe parcursul anului scolar 2015/2016.

6. Abrogarea art. 22 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2009 cu privire la
rectificarea bugetara pe anul 2009 si reglementarea unor masuri financiar-fiscale, cu
modificarile si completarile ulterioare, in vederea aplicarii unitare a prevederilor punctelor 3
si 5 din prezentul Acord.

Termen: 31.12.2014

7. Adoptarea actelor normative care sa asigure o crestere medie a salariilor personalului
didactic in perioada 2015-2017, dupa cum urmeaza:

5% incepénd cu 1 martie 2015 ;

5% incepéand cu 1 septembrie 2015 ;

5% Tncepand cu 1 aprilie 2016 ;

5% incepéand cu 1 octombrie 2016 ;

5% incepéand cu 1 ianuarie 2017 ;

5% incepand cu 1 octombrie 2017.

in legea bugetului de stat pentru anul 2015 vor fi incluse sumele aferente cresterii
cheltuielilor de personalffinantarii de baza, iar pentru anii 2016 si 2017, aceste cresteri se
vor regasi in bugetele estimate, prezentate o data cu legea mai sus mentionata.

Termen: 31.12.2014 sau pana
la data aprobarii Bugetului de Stat

8. Cresterea salariilor personalului nedidactic, in medie, cu 35%, in urmatorii 2 ani, urmand
ca péna la finalul anului 2014 Ministerul Finantelor Publice, Ministerul Muncii, Familiei si
Protectie Sociale si Persoanelor Varstnice, Ministerul Educatiei Nationale si Federatiile
semnatare ale prezentului Acord sa stabileascd modalitatile care sa asigure aceasta
crestere salariala.

Termen: 31.01.2015

9. Adoptarea unui act normativ de modificare a Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si
salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din fnvatamant, care sa
tind cont de dispozitiile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile
ulterioare si de cele ale punctului 7 din prezentul Acord. A7

Termen: 31 .01'_‘.:2'01 5
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10. Adoptarea actelor normative necesare, astfel incat plata sumelor stabilite prin hotarari

judecatoresti, avand ca obiect acordarea unor drepturi de natura salariala pentru personalul

din unitatile/institutiile de invatdmant preuniversitar si universitar, sa se efectueze in primul
semestru al fiecarui an.

Termen: 31.12.2014 sau pana

la data aprobarii Bugetului de Stat

11. Pensionarea, la cerere, a personalului didactic de predare care are o vechime efectiva
in invatamant de cel putin 34 de ani, cu 3 ani nainte de implinirea varstei standard de
pensionare, fara diminuarea cuantumului pensiei.

Termen: 01.03.2015

12. Stipularea anuald, in Legea bugetului de stat, a obligatiei autoritatilor administratiei
publice locale de a deconta, cu prioritate, cheltuielile de naveta ale personalului didactic.

Termen: 31.12.2014 sau pana
la data aprobarii Bugetului de Stat

13. Adoptarea unui act normativ privind dreptul personalului didactic de a beneficia anual de
o suma forfetara, reprezentand echivalentul in lei a minimum 100 de euro, pentru dezvoltare
profesionald, din fonduri europene nerambursabile

Termen: 31.12.2014

14. Introducerea, incepand cu data de 1 ianuarie 2015, in hotararile emise anual de Guvern
privind determinarea costurilor standard per student/elev/prescolar, a unor coeficienti
suplimentari de diferentiere si de corectie a acestora, care sa tina cont inclusiv de structura
personalului si specificul activitatii.

15. Realocarea sumelor retinute in procent de 10%, prin rectificarea bugetara, din
finantarea de baza pe anul 2014 a universitailor.

Termen: 01.11.2014 sau pana
la data aprobarii Bugetului de Stat

In urmatorii 3 ani nu se vor retine sume din finantarea de baza.

16. Acordarea anuala, prin Legea bugetului de stat, a posibilitatii folosirii soldurilor unitatilor
din invatdmantul universitar, dupa cum urmeaza:

- 10% in 2015;

- 20% 1n 2016;

- 40% in 2017, 7

- 75% in 2018. 7 &
Din soldurile deblocate, minimum 75% vor fi folosite anual pentru investitii. Pentru derularea'”. |
proiectelor cu finantare europeana nu va exista o limita de utilizare a soldurilor.: ;



17. Alocarea anuald, prin legea bugetului de stat, a sumelor necesare desfasuréarii mai

multor competitii nationale pentru proiecte de cercetare, dezvoltare si inovare.
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