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PIATA MUNCII DIN ROMANIA, IN PUNCT DE INFLEXIUNE

POLICY MAKING PENTRU ECONOMIA REALA
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IN LOC DE INTRODUCERE, O RADIOGRAFIE

b 15.225.838
6.066.838
12.597.700
3,9% din
populatia Foﬁtifltnl'alll:a
e aditionali
1 9.159.000
Rata de
- ocupare:
66,9% Rata
187.158 8.535.250 J somajului:

eIl 6.4% (03/2016

ocupata

,1% din
i 1
populatla .L I
4.308.634

Sursa: INS, Tempo online, 268.000

anul 2015 daca nu se
ifirns.altfal

(Y aYaYa)
O’JUU”IUCI Clll.lUl

Populatia activa este in
scadere dar rata de
ocupare este in crestere;
27% dintre ,descurajati’ au

ntre 25-34 ani iar 21% au
ntre 15-24 ani;

Somajul pe termen lung
(un an gi peste) este
aprox. 41% si afecteaza
persoanele cu studii medii
Si scazute.
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PROBLEME "LA FIRUL IERBIV”

(Potentiali) Angajatori (Potentiali) Angajati
Salarii prea mari (fata de productivitate); Salarii prea mici (cel putin pentru entry-level);

Lipsa de competente necesare locului de Lipsa de locuri de munca potrivite pregatirii;

munca; Lipsa oportunitatilor de invatare (formala sau
Costuri mari cu formarea personalului; non-formala)

Dificultati de retinere a angajatilor pe post; Contracte “la negru”;
Lipsa optiuni flexibile de angajare;
Lipsa de seriozitate din partea angajatului; Plus:

» Birocratie

Plus:

» Birocratie;
« Modificari frecvente de legislatie
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EXPLICATII: REMUNERAREA MUNCI|

Repartitia venitului se face net in favoarea
capitalului. Munca este sub-valorizata.

Repartizare
venit

Teorie 60-65%
Franta 62,5%
Ungaria 52%
Polonia 44%
Romania 39,7%

Sursa: Florin Georgescu, dec. 2015, date
2014

18

Costul mediu orar al fortei de munca pe salariat
leil7.46
lei16.39
- leil5.57
leil4 15 leil4.43 T
leil3.32
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Sursa: INS, Tempo online
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SALARII

Castigul salarial mediu brut lunar pe sectoare (lei)

3700 3634
3500 = Profunde |neCh|tét| $|
fzz inegalitati in interiorul
- sectoarelor bugetare
2700 = Mari diferente intre
2500 sectoarele concurentiale
2300 2447
2100 2269

2014 2015 2016 2017 2018 2015

—s—Total economie —s—Sectorul bugetar Sectorul concurential
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Sursa: Comisia Nationala de
Prognoza, Prognoza de Primavaréa
2016




SARCINA FISCALA

Sarcina fiscala asupra costului fortei de munca (%)

4 174520
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COSTURI Sl SALARII (SECTOARE SELECTATE)

RED FLAGS!
£0.00% 12 750, Unele sectoare se afla la limita
o 40.7270 30 0504 e e s .
Mg [ g ovS% competitivitatii prin costul scazut al
35.00% . -
30.00% fort,el de munca
25.00% 17762%
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o _ 15. Pielarie 1.534
Profitabilitate medie (Rezultat brut/CA)
. o _ _ . 16.Prelucrarea 1.463
%o cheltuielilor cu remun. in CA (esantion 50%) e :
31.Fabricarea de
Sursa: ONRC, calcule proprii, date 2014 mobil3 1.535
l. Hoteluri si 1.300
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LOCURI DE MUNCA
VACANTE

LOCURILE DE MUNCA DISPONIBILE PE JUDETE

CERERE REALA: Locurile de

.. 77 BN N I5 3
¥ BH 2 706 1527 1199 L o
¥ 756 ol ':ga \ munca disponibile sunt distribuite
o 478 5 Ms ~ HR vs neuniform, catre zonele mai
/ -~ » ¢
Y o2 89Ny T 288 dezvoltate (TM, AR, CJ, AG, IS, BI)
N
- 525 oV ]
L TM HD SB ¢ BY .5 VN \ GL § i A:
| 1180 756 85 59 289\ 200 \ 3681 QFERTA POTEN'[IALA. Unele
. - | judete sunt vulnerabile (VN, VS, CL,
P vy v A P 35S BR ﬁ GJ, BZ, CS)
- GJ_ /699 / AG 685 :° 269 238
_ 247 1042 g ¥
168 377 236
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SERVICII DE OCUPARE

Medierea muncii 630.226 Stimularea ocuparii persoanelor cu 142
Informare si consiliere (persoane nou — handicap
inregistrate) ' Stimularea ocuparii absolventilor 5.923
Formare profesional 43.402 Stimularea ocuparii tinerilor supusi 516
Stimularea ocuparii somerilor din grupuri risculul de marginalizare sociala
: parii somer .  grupun Prime de incadrare absolventi 3.627

dezavantajate (45+ si unici intretinatori ai 15.779 : g ;

. ' ’ Stimularea mobilitatii in scop de
famililor monoparentale) MUNCS ; 1.291
StllmuAIa[eIa (A)c(lijélru .$omer|I(()jr. tg|are dmal au 3/5 398 Ocupati prin prevederile Legii 72/2007 2.070
ani pana fa indeplinirea condiiiior ¢e Subventionarea stagiului pentru 49
pgnsmnare — absolventii de invatamant superior
Stimularea ocuparii persoanelor somere
Tnainte de expirarea perioadei de acordare a 16.923 Sursa: ANOFM, date 2015

indemnizatie de somaj

Rezultat net - 354.029 persoane incadrate in munca
n 2015, prin ANOFM
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INTRE OFERTA S| CERERE

= Presiunea salariala in sectorul concurential va creste

= Unele sectoare nu vor putea face fata (se reinventeaza sau
mor)

=  Unele zone vor deveni foarte vulnerabile

= Sectoarele cu valoare adaugata mare si zonele dezvoltate
"se vor lupta” pentru angajati bine pregatiti

= Mobilitatea ramane foarte scazuta

= Bazinul de selectie se restrange, din cauza lipsei de

competente
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SOLUTII & PRIORITATI

5 MASURI DE POLICY IN 2016




1. ACTIVARE (NEETS)

NEETs — Not in education, training or
employment

Proiecte pilot tineri:

O Care parasesc sistemul
institutionalizat;

U Care nu au promoiBAC-ul

Pregatire pentru piata

> S . Competent
muncii / insertie

e practice

Aproximativ 440.000 tineri NEET Tn Romania
1 din 3 tineri inactivi nici nu este interesat s& munceasca
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2. SIGURANTA (ZILIERI)

~remise

= [n 2015, s-au inregistrat 778.722
contracte in Registrul Zilierilor, cu 18,9
milioane zile.

= Munca la negru raméane un fenomen
ingrijorator (estim. 1,5 mil de persoane
lucreaza fara forme legale)

Implementare

= \ouchere pentru zilieri

Sursa: Inspectia Muncii
2016 "
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3. UCENICIE

Premise:

« Schema legala in vigoare nu este atractiva
pentru angajatori

» Este complementara cu invatamantul dual

* Presupune invatare individuala, nu ,de masa”

Implementare:

* Necesitatea unui plan strategic pe ucenicie

« Pachete financiare mai atractive pentru micii
intreprinzatori

« Conditionari mai stricte pentru ucenici (retentie)

MINISTERUL MUNCII _
FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE
SI PERSOANELOR VARSTNICE

Legatura stransa, intre ucenic si
mentor




4. MOBILITATE

Premise;

Mobilitatea interna a fortei de
munca este scazuta dar
mobilitatea externa este foarte
ridicata —lipseste motivatia
pentru relocare interna!

Lipsa de forta de munca bine
pregatita devine acuta in tot mai
multe sectoare (de la IT, la
textile)

Cererea de forta de munca este
distribuita inegal in teritoriu

Relocarea lucratorului
inseamna relocarea

familiel!

Implementare:

Prima de instalare mai
atractiva;

Transport;
Remuneratie partener;

Locuire — locuinta si facilitati
pentru familie, de ex.
gradinita
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5. EFICIENTA SI EFICACITATE

Implementare
- Management de caz;
- Servicii pentru angajatori;

. - Principii de management corporativ;
Premise

. - Debirocratizare;
= Serviciile de ocupare pot corecta

dezechilibrele dintre cerere si oferta pe - Interoperabilitate sisteme;
piata muncii - Parteneriat cu furnizori privati de

= Este nevoie de o evaluare pe latura servicil de ocupare.
cererii si ulterior de o abordare
personalizata, centrata pe beneficiar.

= Performanta SPO se situeaza inca
sub optim.
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