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Evolutii in orizontul apropiat 2016-2020:

Cresterea
salariului

mg mgg‘o:ln somaj un

numar destul de mare de
persoane.

Nu va influenta tendinta de
emigrare.

Va stimula consumul.

Romania insa va ramane o tara low-
cost din punct de vedere al resurselor
umane daca ne referim strict la salariul
minim actual.

Adecco

Domenii in
expansiune:

PRODUCTIE

COMERT
CONSTRUCTII
HORECA

INDUSTRIA EXTRACTIVA

Domenii cu

evolutie constanta:

AGRICULTURA

INDUSTRIA
PRELUCRATOARE

IT & TELECOM*
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Evolutii in orizontul i at 2016-2030:

Cohorta populatiei - 2015

85 ani si peste

80-84 ani Populatia Romaniei a continuat sa s€ada cu 153.400

romani in ultimii' 2 ani. Baza populafiei tinere fiind
scazuta, in momentul in care aceasta categorie va deveni
productiva, va fi nevoita sa suporte presiunea sociala a
populatiei iesite la pensie;

75-79 ani
70-74 ani
65-69 ani
60-64 ani
55-59 ani
50-54 ani
45-49 ani
Fondurile private de pensii devin urise riscand astfel sa nu

faca fata fluctuatiilor economice;

40-44 ani

35-39 ani
30-34 ani
25-29 ani

srdan In timp, numarul mare al populatiei‘iesite la,pensie, duce

la scaderea investitiilor si a dezvoltarii eeenomice in
anumite zone.

15-19 ani
10-14 ani
5-9ani

0-4 ani
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GLOBAL TALENT COMPETITIVENESS INDEX (GTCI) 2015-16
An international ranking of 109 countries based on their ability to grow, attract Cou ntry Profile U Zarea

and retain talent. GICI 2015-16's focus is Talent Attraction and International Mobility.
Romania .

antului superior€a un instrument de
lor cu potential ridi€at din intreaga lume;

Practicile de management f’difer anta in atragerea

—

candidatilor; .
(out of 109)

G&l3core ~ Promovarea unei culturi in business care recom

N\ 45,18 meritele si faciliteaza mobilitatea ascenden

, N scopul de a atrage inapoi emigrantii
L\

Talent Attraction externe noij;
Rank
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Incurajarea tinerilor intorsi in tara
cu comunitatile din strainatate - p
know-how intr-o lume i care ino

e legaturile
rse valoroase de
e pe repede inainte.
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