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GUVERNUL ROMÂNIEI

HOTĂRÂRE
pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi condiţiile de acordare a acestuia pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare „ADMINISTRAŢIE" din administraţia publică centrală şi unităţile teritoriale
În temeiul art. 108 din Constituţia României, republicată şi al art. 23 din Legea —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 
Guvernul României adoptă prezenta hotărâre
Art. 1. - Se aprobă Regulamentul privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi condiţiile de acordare a acestuia pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare „ADMINISTRAŢIE" din administraţia publică centrală şi unităţile teritoriale, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 
Art. 2 – Regulamentul privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi condiţiile de acordare a acestuia pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare „ADMINISTRAŢIE" din administraţia publică centrală şi unităţile teritoriale, reglementează modalitatea de stabilire a locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă şi condiţiile de acordare a sporului pentru condiții de muncă prevăzut pentru funcţionarii publici și personalul contractual, menţionat la Cap. I şi Cap. II din Anexa nr. VIII la Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu excepţia personalului din administraţia publică locală.
Art. 3 – Acordarea sporului pentru condiții de muncă, în limitele prevăzute în anexa la prezenta hotărâre este în responsabilitatea ordonatorului de credite, cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea - cadru nr. 153/2017 și cu încadrarea în sumele prevăzute pentru cheltuieli de personal din bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat.
Art. 4  - Prezenta hotărâre intră în vigoare la data de 1 ianuarie 2018.
           PRIM MINISTRU

 MIHAI TUDOSE
ANEXA
Regulament
privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi condiţiile de acordare a acestuia pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare „ADMINISTRAŢIE"
din administraţia publică centrală şi unităţile teritoriale 

Art. 1 – (1) Prin administraţia centrală şi unităţile teritoriale, potrivit prezentului Regulament, se înţelege administraţia publică centrală de specialitate servicii publice deconcentrate ale ministerelor şi ale altor organe centrale de specialitate şi instituţiile prefectului, unităţile bugetare de subordonare centrală şi locală, precum şi compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investiţii.
(2) În înţelesul prezentului regulament, sintagmele de mai jos au următoarele semnificaţii:
a) instituţie – orice autoritate sau unitate care face parte din administraţia centrală şi unităţile teritoriale prevăzute la alin. (1).

b) spor pentru condiţii de muncă – compensaţie financiară a riscurilor, acordată personalului care îşi desfăşoară activitatea în condiţiile de muncă vătămătoare, periculoase, deosebit de periculoase, condiţii grele de muncă sau condiţii deosebite de muncă reprezentate de izolare;
c) locuri de muncă în condiţii normale - acele locuri de muncă definite la art. 5 lit. k) din Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, care îndeplinesc cerinţele prevăzute de această lege, precum şi de legislaţia subsecventă acesteia şi la care, în urma efectuării determinărilor sau, după caz, expertizărilor de specialitate de către organele abilitate în acest sens, nu sunt constatate condiţii de muncă vătămătoare, periculoase, sau condiţii deosebite de muncă reprezentate de izolare; 
d) condiţii deosebite de muncă vătămătoare/periculoase – totalitatea situaţiilor care implică risc de îmbolnăvire şi/sau contagiune directă sau indirectă, respectiv riscuri asociate datorate condiţiilor specifice de desfăşurare a activităţii;
e) condiţii deosebit de periculoase – totalitatea situaţiilor în care personalul din instituţiile publice sanitar-veterinare şi pentru siguranţa alimentelor  în care îşi desfăşoară activitatea, corespunzător activităţii efective desfăşurate în condiţii  de TBC, bruceloză, gripă aviară, encefalopatii spongiforme transmisibile, salmoneloze, alte zoonoze, pestă, febră aftoasă, leucoze şi alte boli asemenea, anatomie patologică, necropsii şi medicină legală, precum şi corespunzător activităţii specifice din laboratoarele sanitare şi pentru siguranţa alimentelor.

Art. 2 -  Beneficiază de sporul pentru condiţii de muncă următoarele categorii de personal, angajaţi în administraţia publică centrală şi unităţile teritoriale:

a) funcţionari publici;

b) personal contractual.
Art. 3 – (1) Funcţionarii publici de la Cap. I lit. A și personalul contractual, cu excepţia celui din administraţia publică locală, prevăzut la Cap. II din anexa nr. VIII la Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice beneficiază de spor pentru condiţii periculoase sau vătămătoare, a cărui mărime concretă este prevăzută în anexa care face parte integrantă din prezentul regulament. 
(2) Locurile de muncă pentru care se acordă sporul pentru condiţii periculoase sau vătămătoare sunt acelea care întrunesc cel puţin doi factori de risc din cei prevăzuţi la art. 5, astfel cum se constată ca urmare determinărilor sau, după caz, expertizărilor de specialitate de către compartimentele de specialitate din cadrul direcţiilor de sănătate publică.
    Art. 4 - (1) Sporul pentru condiții periculoase sau vătămătoare de muncă prevăzut  la art. 3 alin. (1) se acordă în condițiile în care, la eliberarea buletinelor de determinare sau, după caz, de expertizare a locurilor de muncă, s-au avut în vedere următoarele criterii:

    a) înregistrarea de îmbolnăviri profesionale ca urmare a activităţii desfăşurate la locul de muncă;

    b) existența unor indici de morbiditate la locurile de muncă respective;

    c) înregistrarea unor cazuri de accidente de muncă produse la locul de muncă.

    (2) În vederea acordării sporului pentru condiții periculoase sau vătămătoare de muncă  prevăzut la alin. (1), buletinele de determinare sau, după caz, de expertizare a locurilor de muncă se refac ori de câte ori intervin modificări semnificative în ceea ce privește tehnologia, echipamentele de muncă și amenajarea locurilor de muncă, dar nu mai târziu de 36 de luni de la data emiterii. 
    (3) Buletinele de determinare sau, după caz, de expertizare a locurilor de muncă conţin informaţii cu privire la: 

a) aplicarea tuturor măsurilor posibile de normalizare a condiţiilor de muncă şi la funcţionarea normală a tuturor instalaţiilor de protecţie a muncii;
b) numărul de factori de risc, dintre cei menţionaţi la art. 5.
    Art. 5 – La stabilirea, de la caz la caz, a cuantumului sporului pentru condiţii periculoase sau vătămătoare de muncă se au în vedere următorii factori de risc: 
    a) existența factorilor nocivi şi mecanismul de acţiune a acestora asupra organismului;

    b) intensitatea de acţiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

    c) durata de expunere la acţiunea factorilor nocivi;

    d) existenţa unor condiţii de muncă ce implică o suprasolicitare nervoasă, care determină un risc de îmbolnăvire sau de accidentare;

   e) structura şi nivelul morbidităţii în raport cu specificul locului de muncă.
    Art. 6 – (1) Prin excepţie de la prevederile prezentului regulament, pentru sporul pentru condiţii de muncă vătămătoare de până la 15% din salariul de bază care se acordă personalului Consiliului Concurenţei, corespunzător cu timpul efectiv lucrat în aceste condiţii, locurile de muncă, categoriile de personal şi condiţiile de acordare a sporului se aprobă de ordonatorul principal de credite, având la bază buletinele de determinare sau, după caz, expertizare, emise de către autorităţile abilitate în acest sens, în conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017.

(2) Sporul prevăzut la alin. (1) se acordă pentru activitatea desfăşurată, conform contractului individual de muncă/raportului de serviciu, în cadrul programului normal de lucru sau parţial, după caz.

    Art. 7 - (1) Personalul din instituţiile publice sanitare veterinare şi pentru siguranţa alimentelor care este încadrat şi îşi desfăşoară activitatea în specialitatea funcţiilor specifice beneficiază şi de următoarele categorii de sporuri:

a) Spor pentru condiţii deosebite de muncă vătămătoare/periculoase - de până la 35%; Sporul pentru condiţii deosebit de periculoase - de până la 75%; 
b) Sporul de izolare şi pentru condiţii deosebite de muncă reprezentate de izolare datorată activităţii desfăşurate în localităţi amplasate la altitudine, care au căi de acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu dificultate, în punctele de frontieră amplasate în afara localităţilor sau de activitatea desfăşurată în condiţii de radiaţii şi altele asemenea stabilite de ordonatorul principal de credite, cu consultarea sindicatelor - de până la 20%.
(2) Cuantumul sporurilor se aprobă prin ordin al preşedintelui Autorităţii Naţionale Sanitare Veterinare şi pentru Siguranţa Alimentelor, cu consultarea sindicatelor sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor, în limita prevederilor prezentului Regulamentul, având la bază buletinele de determinare sau, după caz, expertizare, emise de către autorităţile abilitate în acest sens.

   Art. 8 – (1) Personalul din cadrul Administraţiei Rezervaţiei Biosferei „Delta Dunării” şi comisariatul Rezervaţiei Biosferei „Delta Dunării“ din cadrul Gărzii Naţionale de Mediu, care îşi desfăşoară activitatea în teritoriul rezervaţiei, beneficiază de un spor de izolare de până la 20% din salariul de bază, care nu se ia în calcul la limita sporurilor prevăzută la art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017.  
   (2) Sporul prevăzut la alin. (1) se acordă proporţional cu timpul efectiv lucrat în rezervaţie.

Art. 9 - Personalul contractual încadrat în cadrul autorităţilor prevăzute la cap. II lit. F - lit. H şi J din Anexa nr. VIII la Legea-cadru nr. 153/2017, poate beneficia şi de sporul pentru condiţii grele de muncă, de până la 15% din salariul de bază, corespunzător timpului lucrat la locurile de muncă respective. 
     Art. 10 - Sporul pentru condiții periculoase sau vătămătoare de muncă, sporul pentru condiţii deosebite de muncă vătămătoare sau periculoase, sporul pentru condiţii deosebit de periculoase şi după caz, sporul de izolare şi pentru condiţii deosebite de muncă reprezentate de izolare, se acordă, în funcţie de locul de muncă ocupat, întregului personal al instituției respective sau, numai pentru anumite categorii de personal.

    Art. 11 - Personalul altor instituții, definite potrivit alin. (2) al art. 1, precum şi personalul din alte compartimente din aceeaşi instituție, care îşi desfăşoară activitatea la unul dintre locurile de muncă prevăzute de prezentul regulament, beneficiază de sporul pentru condiții periculoase sau vătămătoare de muncă, sporul pentru condiţii deosebite de muncă vătămătoare sau periculoase, sporul pentru condiţii deosebit de periculoase şi după caz, sporul de izolare şi pentru condiţii deosebite de muncă reprezentate de izolare, proporţional cu timpul efectiv lucrat la aceste locuri de muncă. 
    Art. 12 - Cuantumul sporului se stabileşte prin aplicarea cotei procentuale asupra salariului de bază în luna respectivă, corespunzător timpului efectiv lucrat la locurile de muncă şi în limita maximă a sporurilor, prevăzute de prezentul regulament.

    Art. 13 - Locurile de muncă, categoriile de personal şi stabilirea concretă, de la caz la caz a sporurilor pentru fiecare categorie de personal se aprobă de ordonatorul principal de credite, cu consultarea sindicatelor sau a reprezentanţilor salariaților, după caz, în limita prevederilor prezentului regulament 
    Art. 14 - Sporul pentru condiții periculoase sau vătămătoare de muncă, sporul pentru condiţii deosebite de muncă vătămătoare sau periculoase, sporul pentru condiţii deosebit de periculoase şi după caz, sporul de izolare şi pentru condiţii deosebite de muncă reprezentate de izolare, se acordă pentru activitatea desfăşurată, conform contractului individual de muncă/raportului de serviciu, în cadrul programului normal de lucru sau parţial, după caz.
Anexa la regulament

Mărimea sporului pentru condiţii periculoase sau vătămătoare de muncă
a) Spor de până la 15% din salariul de bază pentru personalul care îşi desfăşoară activitatea sub influenţa a 4 factori de risc din cei prevăzuți la art. 5 din regulament,
b) Spor de până la 10% din salariul de bază pentru personalul care îşi desfăşoară activitatea sub influenta a 3 factori de risc din cei prevăzuți la art. 5 din regulament,
c) Spor de până la 5% din salariul de bază pentru personalul care îşi desfăşoară activitatea sub influenţa a 2 factori de risc din cei prevăzuți la art. 5 din regulament.
