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PERCEPTIA si MENTALITEA (individuala si colectiva) – principalii factori 
subiectivi care genereaza cele mai mari probleme de conformare: 
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MANAGEMENTUL (actionari si persoane responsabile cu administrarea afacerii) 

 

▰ reglementarea este cunoscuta datorita sanctiunilor de natura patrimoniala extrem de mari; 

 

▰ implementarea este privita ca o sarcina birocratica suplimentara impusa de U.E., nu ca un instrument legal de crestere a 
responzabilitatii in ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal; 

 

▰ in general nu se constientizeaza preexistenta unui cadru legal in materie,  Regulamentul fiind perceput ca fiind legislatie 
noua; 
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MANAGEMENTUL (actionari si persoane responsabile cu administrarea afacerii) - continuare 

 

▰ desi se cunoaste in linii mari cadrul legal national actual,  se adopta o conduita formala/relaxata (ex.: se considera 
suficienta obtinerea numarului de operator de date cu caracter personal de la Autoritatea Nationala de Supraveghere a 
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal); 

 

▰ se percepe in general ca,  incidentele de securitate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal sunt doar cele de 
natura informatica (de resortul Departamentului I.T.), ignorand aproape total  incidentele de natura fizica; 

 

▰  lipsa abilitatii de a transmite notiunile Regulamentului ( in general se transmite doar obligatia luarii consimtamantului ceea 
ce conduce la utilizarea excesiva si incorecta a acestui temei); 
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ANGAJATII 

 

▰ percep implementarea Regulamentului ca fiind o chestiune care priveste exclusiv managementul societatii; 

 

▰ incercarile/propunerile organizatorice (minimizare, stabilire flux de prelucrare, evidenta, masuri de sporire a securitatii 
fizice si informatice) sunt privite cu rezerva si rezistenta sporita la schimbare;  

 

▰ in general lipseste initiativa pentru “masurile organizatorice si tehnice”, se asteapta o indrumare/decizie de la  conducerea 
societatii sau chiar de la autoritatea de supraveghere pentru clarificarea oricarei situatii particulare; 
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ANGAJATII 

 

▰ deficiente in asigurarea transparentei prelucrarilor (cine, unde, când, cum, până când? prelucreaza date cu caracter personal) 
in special cu privire la  prelucrarile de date in scop de marketing; 

 

▰ -intelegere gresita a rolului D.P.O. considerandu-se ca, acesta trebuie sa fie singurul care pune in aplicare  masurile de 
implementare si care trebuie sa raspunda pentru consecintele neimplementarii. 
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PROBLEME ORGANIZATORICE: 

  

▰ colectarea excesiva a datelor cu caracter personal, in special a C.N.P. si copiilor actelor de identitate; 

 

▰ lipsa unui flux intern de prelucrare a datelor; 

 

▰ lipsesc metodele de  jurnalizare a  prelucrarii datelor; 

 

▰ nu se pastreaza o  evidenta a  prelucrarii datelor; 
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PROBLEME ORGANIZATORICE: 

  

▰ lipsesc angajamentele privind confidentialitatea datelor cu caracter personal; 

 

▰ lipsesc procedurile de lucru  interne cu privire la prelucrarea datelor:  

▻ gestionarea incidentelor de securitate a prelucrarilor,  

▻ solutionarea unei cereri privind dreptul de acces al persoanei vizate, solutionarea unei cereri cu privire la dreptul de 
stergere 

▻ etc. 
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PROBLEME DE CONFORMARE IN RAPORTURILE CONTRACTUALE DINTRE SOCIETATILE COMERCIALE: 

  

▰ perceptie eronata in ce priveste definirea unor termeni din Regulament precum “operator” sau “imputernicit”; 

 

▰ solicitari excesive adresate intre societati, depasindu-se cu mult  diligenta rezonabila de a avea un partener contractual 
care se conformeaza Regulamentului European; 

 

 



GDPR? 
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MULTUMESC! 
Intrebari? 

 
doruciobotaru@gmail.com 


