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Premise demografice

Populatie
in scadere

• 2005 – 21,38 m
• 2018 – 19,52 m

Numar
pensionari
in scadere

• - 16.000 trimestrul II
2018 vs. trimestrul I
2018

Pensionari/
Salariati • 9/10

* Potrivit informatiilor furnizate de Institutul National de Statistica



Sistemul fiscal prezent

► Rata scazuta impozit venit
► Rata ridicata contributii sociale
► Crestere suplimentara - contraproductiva

Salariati:
► 10%
► 35%

PFA:
► 10%
► Plafon contributii

► Rata scazuta impozit venit
► Avantaj contributii sociale datorate vs.

angajat

► Salariul minim pe economie modificat de 16 ori intre 2008 - 2018
(urmeaza o noua modificare)

► Inflatie 4,3% in octombrie 2018
► Ponderea salariului minim in salariul mediu a crescut de la 27% (in 2008)

la anul 40% (anul 2017) -> cresterea salariului minim mai rapida decat
cea a salariului mediu



Sistemul de asigurari sociale

► Proiect modificare Legea pensiilor:
► Noua formula de calcul pensii din 2021
► Optiune pensionare femei la 65 de ani

(acum 63 ani)
► Diverse cazuri speciale pentru

reducerea varstei de pensionare
► Crestere punct de pensie pana la 1.875

lei in 2021



Consecinte, solutii

Munca disponibila in scadere -> taxare in
crestere -> risc mai mare pentru munca la
negru sau emigrare

Solutie implementata sau analizata si de
alte state membre -> reduce presiunea
fiscala

Deficitul fortei de munca -> migranti
economici UE/ non – UE -> contribuitori in
sistemul fiscal local



Va multumesc!


