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DUPA PANDEMIE,COMPANIILE VOR ALTERNA IN DIVERSE

PROPORTII MUNCA DE ACASA CU CEA DE LA BIROU, CU _

PESTE 96% DINTRE RESPONDENTI CONFIRMAND ACEASTA
DIRECTIE (KPMG).

L

PANDEMIA A MARCAT INCEPUTUL
UNEI TRANSFORMARI DIGITALE
ACCELERATE LA NIVEL MONDIAL.
COMPANII S| UNIVERSITATI AU
INCEPUT

Mai bine de jumatate (58%)
dintre angajatii din domeniul
serviciilor au lucrat de acasa in
perioada crizei epidemiologice,
potrivit unui sondaj realizat de
lpsos Romania.




DIGITALIZARE ACCELERATA

RAPORTARE/ CONFERINTE
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talizator pentru a accelera
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tuate de KPMG arata ca
tal vor ramane si




UPB IN TIMPUL PANDEMIEI

= Cursurile si evaluarile au fost mutate integral
online

~ Afost accelerata adoptarea si utilizarea
semnaturii digitale

= Serviciile universitatii au fost limitate pentru
a creste nivelul de siguranta al studentilor
(au fost sistate cantine, activitati studentesti
de voluntariat, activitatile grupurilor de
studenti in campus, serviciile de cazare au
fost limitate la strictul necesar)

~ Evenimentele studentesti au fost organizate
online



LECTII INVATATE DIN PERIOADA PANDEMIEI



1. DIGITALIZARE

Informatiile statistice obtinute din cursurile online pot ajuta la
imbunatatirea continutului educational si a curriculei

~Eficienta cursurilor online nu este aceeasi cu cea a cursurilor clasice.
Beneficiile si avantajele sunt diferite

~Prezenta la cursurile online este similara cu cea a cursurilor fata-in fata

Peste jumatate dintre studenti (59%) au evaluat cursurile online ca fiind
mai rele sau mult mai rele decat cele fata in fata

= 75,6% dintre studenti resimt numarul de teme si sarcini ca fiind mai grele
in sistemul online.



Programele educationale sunt generate in acord cu cererea
de pe piata muncii

Elevii care incep liceul in 2021 vor absolvi facultatea in 2029.
Cel mai des, cerintele pietei muncii nu pot fi prevazute cu un

deceniu Tnainte

Universitatea ofera numeroase programe care contribuie

ﬂxx atat la educatia practica, cat si la networking, lucru in echipa,

desfasurarea de proiecte antreprenoriale, etc
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ULTIMUL AN A FOST O PERIOADA DE CRESTERE
PENTRU PLATFORMELE EDUCATIONALE ONLINE

ACEST TIP DE SERVICII EDUCATIONALE PREZINTA
UN SET DIFERIT DE AVANTAJE

UPB OFERA OPORTUNITATEA DE A LUCRA iN ECHIPE, DE
A LANSA INITIATIVE ANTREPRENORIALE, DE ASOCIERE iN
NUMEROASE FORME DE PROIECTE, DE A FACE
NETWORKING, INCLUSIV CU NUME CUNOSCUTE DIN
INDUSTRIA ROMANEASCA

LUCRAM PENTRU A DIVERSIFICA SERVICIILE
EDUCATIONALE OFERITE DE UNIVERSITATE




IESIREA DIN PANDEMIE
- CATEVA IDEI -

Efectele transformarii digitale vor ramane

Competentele vor ramane la fel de imprevizibile si in viitor, iar cea mai
buna solutie este sa pregatim tinerii pentru lucru in echipa, problem-
solving, gandire antreprenoriala si adaptare agila

> Solutia cea mai viabila pentru a aduce pe piata tineri perfect adaptati
cerintelor unor mari companii este sa construim programe educationale
in parteneriat direct cu companiile

Companiile pot finanta programe educationale si pot garanta
angajarea dupa absolvire. UPB are experienta si poate dezvolta

astfel de programe.



VA MULTUMESC

RAMANETI IN SIGURANTA
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