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U N I V E R S I TAT E A  P O L I T E H N I C A  D I N  B U C U R EȘT I



PANDEMIA A MARCAT ÎNCEPUTUL 
UNEI TRANSFORMĂRI DIGITALE 

ACCELERATE LA NIVEL MONDIAL. 
COMPANII ȘI UNIVERSITĂȚI AU 

ÎNCEPUT 

Mai bine de jumătate (58%) 
dintre angajații din domeniul 

serviciilor au lucrat de acasă în 
perioada crizei epidemiologice, 

potrivit unui sondaj realizat de 
Ipsos România.DUPĂ PANDEMIE,COMPANIILE VOR ALTERNA ÎN DIVERSE 

PROPORȚII MUNCA DE ACASĂ CU CEA DE LA BIROU, CU 
PESTE 96% DINTRE RESPONDENȚI CONFIRMÂND ACEASTĂ 

DIRECȚIE (KPMG).



LUCRU DE LA 
DISTANȚĂ

ACCELERAREA 
ADOPTĂRII 

SEMNĂTURILOR 
DIGITALE

RAPORTARE/
MONITORIZARE 

ORGANIZAȚIONALĂ

CONFERINȚE 
ȘI ÎNTÂLNIRI 

ONLINE

Distanțarea socială a fost un catalizator pentru a accelera 
transformarea digitală. Sondaje efectuate de KPMG arată că 
multe dintre aceste adaptări la mediul digital vor rămâne și 

după trecerea pandemiei.

D I G I TA L I Z A R E  ACC E L E R ATĂ



U P B  Î N  T I M P U L PA N D E M I E I

Cursurile și evaluările au fost mutate integral 
online 

A fost accelerată adoptarea și utilizarea 
semnăturii digitale 

Serviciile universității au fost limitate pentru 
a crește nivelul de siguranță al studenților 
(au fost sistate cantine, activități studențești 
de voluntariat, activitățile grupurilor de 
studenți în campus, serviciile de cazare au 
fost limitate la strictul necesar) 

Evenimentele studențești au fost organizate 
online



LECȚII ÎNVĂȚATE DIN PERIOADA PANDEMIEI

Elementele care urmează vor fi probabil integrate 
în comportamentul organizațional al universității, 

inclusiv după pandemie



1 . D I G I TA L I Z A R E

Informațiile statistice obținute din cursurile online pot ajuta la 
îmbunătățirea conținutului educațional și a curriculei 

Eficiența cursurilor online nu este aceeași cu cea a cursurilor clasice. 
Beneficiile și avantajele sunt diferite 

Prezența la cursurile online este similară cu cea a cursurilor față-în față 

Peste jumătate dintre studenți (59%) au evaluat cursurile online ca fiind 
mai rele sau mult mai rele decât cele față în față 

75,6% dintre studenți resimt numărul de teme și sarcini ca fiind mai grele 
în sistemul online.



2 . CO M P E T E NȚE

Programele educaționale sunt generate în acord cu cererea 
de pe piața muncii 

Elevii care încep liceul în 2021 vor absolvi facultatea în 2029. 
Cel mai des, cerințele pieței muncii nu pot fi prevăzute cu un 
deceniu înainte 

Universitatea oferă numeroase programe care contribuie 
atât la educația practică, cât și la networking, lucru în echipă, 
desfășurarea de proiecte antreprenoriale, etc



ULTIMUL AN A FOST O PERIOADĂ DE CREȘTERE 
PENTRU PLATFORMELE EDUCAȚIONALE ONLINE

3 .  A LT E R N AT I V E

ACEST TIP DE SERVICII EDUCAȚIONALE PREZINTĂ 
UN SET DIFERIT DE AVANTAJE

UPB OFERĂ OPORTUNITATEA DE A LUCRA ÎN ECHIPE, DE 
A LANSA INIȚIATIVE ANTREPRENORIALE, DE ASOCIERE ÎN 

NUMEROASE FORME DE PROIECTE, DE A FACE 
NETWORKING, INCLUSIV CU NUME CUNOSCUTE DIN 

INDUSTRIA ROMÂNEASCĂ

LUCRĂM PENTRU A DIVERSIFICA SERVICIILE 
EDUCAȚIONALE OFERITE DE UNIVERSITATE



I EȘ I R E A D I N  PA N D E M I E  
-  CÂT E VA I D E I  -

Efectele transformării digitale vor rămâne 

Competențele vor rămâne la fel de imprevizibile și în viitor, iar cea mai 
bună soluție este să pregătim tinerii pentru lucru în echipă, problem-
solving, gândire antreprenorială și adaptare agilă 

Soluția cea mai viabilă pentru a aduce pe piață tineri perfect adaptați 
cerințelor unor mari companii este să construim programe educaționale 
în parteneriat direct cu companiile 

Companiile pot finanța programe educaționale și pot garanta 
angajarea după absolvire. UPB are experiență și poate dezvolta 
astfel de programe.
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